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Kurikularna prenova je projekt, ki je zdruzil prizadevanja vseh tistih, ki Zelijo boljse in
potrebam ¢asa ter udelezencev bolj prilagojeno ucenje in izobraZevanje. Strategija in
koncept vsezivljenskega ucenja in izobrazevanja spreminjata vlogo, ki jo imata ti dve
aktivnosti v Zivljenju vsakega cloveka, pri odraslih pa jo spreminjata od nekdaj prevladu-
joce kompenzacijske v inovacijsko obliko ter v nenehno pridobivanje znanja in spretnosti
za razlicne nove clovekove potrebe, zahteve in izzive, ki jih predenj postavlja zZivljenje.

Clovek se uéi na razlicne nacine, po razliénih poteh in v razliénih okolis¢inah. Ob upo-
Stevanju raznovrstnosti in fleksibilnosti izobrazevalnih moznosti bo tudi pri “Solskem”
izobrazevanju odraslih potrebno upostevati moznosti, ki jih nudi zunaj3olsko izobraze-
vanje. To poleg splosnih potreb zadovoljuje potrebe posameznih skupin prebivalstva, pa
naj gre za potrebe tistih, ki niso dosegli zadostne temeljne izobrazbe (npr. osnovne sole),
ali pa tistih, ki nimajo temeljnega poklica, s katerim bi lahko konkurirali na trgu dela. Med
zaposlenimi je bilo npr. v letu 1995 priblizno 130.000 nekvalificiranih, kar je predstavljalo
20.2 % vseh zaposlenih, priucenih pa okoli 51.000, kar je predstavljalo 8 % vseh zapo-
slenih. Tovrstni podatki kazejo na primer, kak3ne so potrebe zaposlenega prebivalstva ze
samo po formalnem izobrazevanju.

V izobrazevanju za pridobitev formalne izobrazbe je cilj izobrazevanja odraslih
doseganje enakih standardov znanja kot v izobrazevanju mladine, vendar je vsebina izo-
brazevalnih programov za odrasle lahko razlicna v tistem delu, kjer program uposteva
znacilnosti odraslega, njegov razvoj in delovne ter Zivljenjske izkusnje. Prav v tem delu je
Se posebej pomembna vloga izhodis¢ kurikularne prenove v izobrazevanju odraslih. Izho-
dis¢a kot metodoloski pripomocek opozarjajo, kako pripravljamo programe za odrasle,
kaj upostevamo in na kaksen nacin. To ne pomeni, da bi se v “Solskih” programih spre-
minjala vsebina izobraZevanja, saj je potrebno zagotoviti doseganje enakih standardov
znanj kot pri izobrazevanju mladine za tiste vsebine, ki so za obvladovanje predmeta
bistvene. Vendar pa je v tem izrednega pomena upostevanje alternativnih poti za dosego
teh standardov, ob upostevanju odraslim prilagojenih programskih, organizacijskih,
didakticnih in metodicnih oblik ucenja in izobrazevanja. To pomeni tudi uresnicitev nace-
la svobode in avtonomnosti pri izbiri poti, vsebine, oblik, sredstev in metod izobraZevanja
odraslih, udejanjanje nacela spostovanja osebnosti in dostojanstva vsakega udelezenca
in udelezenke v procesu izobrazevanja in ucenja. Ali, ¢e uporabimo besede Bele knjige o
vzgoji in izobrazevanju v Sloveniji: nacrtovanje programov v izobraZzevanju odraslih se od
kurikularnega nacrtovanja v izobrazevanju mladine ne razlikuje v programskih sestavinah
(elementih kurikuluma), pac pa v pristopih in tehnikah nacrtovanja. Ucenje odraslih je’7



podrejeno aktualnim Zivljenjskim in delovnim potrebam, zato se programi sestavljajo gle-
de na konkretne probleme, sledijo logiki in psiholoskim zakonitostim ucenja odraslih in
ne notranji logiki posameznih znanstvenih disciplin.

Ob tem je nujno potrebno misliti tudi na tistega, ki bo ves ta proces vodil in usmerijal,
kar nas privede do izobrazevalca in izobrazevalke odraslih. Za izobrazevanje odraslih se
zahteva posebna andragoska usposobljenost, ki jo sestavljajo predvsem znanja in vesci-
ne o novih organizacijskih, didakticno-metodicnih oblikah ter posebnostih nacrtovanja,
izvajanja in vrednotenja izobrazevanja odraslih.

Rezultati raziskovalnega dela, ki zadevajo programe, oblike in metode izobrazevanja
odraslih, kazejo, da v izobrazevanju na podro¢ju nacrtovanja in izvajanja programov
zaostajamo za teoreti¢nimi in prakti¢nimi spoznanji drzav z razvitejsimi sistemi izobraze-
vanja odraslih. To se kaze tako v programski ponudbi, ki se prepocasi odziva na Stevilne
in hitro se spreminjajoce potrebe po izobrazevanju posameznikov in Sirse druzbe, kot v
kvaliteti programov, saj v pripravi Se vedno prevladujejo pedagoski stereotipi, ki slonijo
na doktrini pouka, poucevanja in vodilni vlogi ucitelja. Ta ugotovitev 3e posebej velja za
programe za pridobitev formalne izobrazbe. Raziskava iz leta 1993, vanjo je bilo zajetih
14 % vseh organizacij, ki so v Solskem letu 1991/92 izvajale programe za pridobitev izo-
brazbe za odrasle, je pokazala, da so Sole in ucitelji najbolj previdni prav pri prilagajanju
vsebin programov. Bojijo se, da bi s tem znizali zahtevnost programa in ogrozili uresnice-
vanje enakovrednosti izobrazbe, doseZene v sistemu izobraZevanja odraslih, s tisto v izo-
brazevanju mladine.

Izhodisca kurikularne prenove na podrocju izobrazevanja odraslih bodo, tako vsaj
upamo, v pomoc tako tistim, ki programe izvajajo, kot tistim, ki jih pripravljajo. So dovolj
splo3na, da jih je mo¢ uporabljati pri pripravi programov formalnega in tudi neformalnega
izobrazevanja. Obenem omogocajo pripravo takih programov, ki bodo izhajali iz sedanjih
in bodocih potreb po izobrazevanju, za delo na primer, ter njihovo spreminjanje in izpo-
polnjevanje, povezano s spremembami v vsebini, tehnologiji in organizaciji dela.

Prenova programov v skladu z izhodis¢i kurikularne prenove na podrocju izobrazeva-
nja odraslih (dogovorjene vsebine, postavljeni standardi) predstavlja moznost povezave
certifikatnega sistema in zunajsolskega izobraZzevanja v sistem poklicnega in strokovnega
izobrazevanja odraslih. V takem konceptu obstajajo mozZnosti povezovanja vseh vrst in
oblik izobrazevanja odraslih v med seboj povezane sisteme vrednotenja, ugotavljanja in
ocenjevanja znanja znotraj celote izobraZevanja in uéenja. To Sloveniji tudi daje moznosti
za izboljsevanje izobrazbene strukture prebivalstva in zaposlenih, saj bi tako zasnovan
sistem omogocal npr. pridobitev poklicnih kvalifikacij in, ob doseganju zahtevanih splos-
nih znanj, tudi izobrazbe tisti mnoZici, ki ni kon¢ala programov formalnega izobraZevanja
ali po zakljuceni osnovni 3oli sploh ni pridobila ustrezne izobrazbe.

Izhodisca kurikularne prenove na podrocju izobrazevanja odraslih pomenijo pred-
vsem operacionalizacijo v zakonodaji navedenih ciljev izobrazevanja odraslih na nacin, ki

{{je odraslemu blizji. Gre predvsem za upostevanje odraslemu bolj ustreznega ¢asovnega




obsega izobrazevanja in njemu primernih metod ter oblik dela, pripravo zanj pripravljenih ‘
ucnih gradiv in njemu prilagojeno organizacijo dela. Pomeni tudi upostevanje vseh raz-
licnih poti, moZnosti, nacinov in vrst izobrazevanja, ki vodijo k skupnemu cilju - dvigovan-
juizobrazbene sestave prebivalstva ter potrjevanju in priznavanju znanja, pridobljenega v ‘
sistemu izobrazevanja in ucenja.

Dr. Vida A. Mohor¢ic Spo]ar

predsednica Podrocne kurtkularne komisije
za (zobrazevanje odraslib ‘
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Vlada Republike Slovenije je v letu 1995 imenovala Nacionalni kurikularni svet (NKS), ki
naj bi opredelil splosne in posebne cilje ter metodoloske okvire kurikularne prenove izo-
brazevanja v Sloveniji. Po imenovanju je Nacionalni kurikularni svet za izvedbo te zahtev-
ne naloge imenoval posebne komisije za posamezne ravni izobraZevalnega sistema v
Sloveniji. Med drugimi komisijami je imenoval tudi Podroc¢no kurikularno komisijo za izo-
brazevanje odraslih in jo zadolzil, da pripravi cilje kurikularne prenove na tem podrocju,
oblikuje metodoloski okvir in pripravi vsebinska izhodisca te prenove. Strokovne, admini-
strativno-tehnicne in infrastrukturne naloge za Podro¢no kurikularno komisijo za izobra-
Zevanje odraslih opravlja Andragoski center Republike Slovenije.

Izhodisca za kurikularno prenovo izobrazevanja odraslih in oblikovanje programov za
izobrazevanje odraslih sestavljata dva dokumenta:

1. Izhodisca in cilji kurikularne prenove v izobrazevanju odraslih in

2. Oblikovanje sestavin programov za izobrazevanje odraslih.

Podlaga za /zhodisca in cilje kurikularne prenove v izobraZevanju odraslih so Izho-
disca kurikularne prenove, ki jih je sprejel Nacionalni kurikularni svet. Tako ta Izhodis¢a
predstavljajo samo tiste specificne cilje, ki jih Zelimo doseci v izobrazevanju odraslih. Te-
meljna nacela pri njegovi prenovi so:

e demokraticnost,

e avtonomnost,

e socialno partnerstvo,

¢ nacelo enakih moznosti,

e pravica do izbire razlicnih poti in izobrazevalnih vsebin.

Temeljna izhodis¢a za prenovo programov izobraZevanja odraslih, ki jih poudarjamo, so:

1. Koncept in strategija vsezivljenjskega ucenja

2. Vpetost v nacionalni prostor in razmere ob hkratni mednarodni primerljivosti

3. Raznovrstnost in enakopravnost izobrazevalnih programov za odrasle

4. UpoStevanje interesov, potreb in znacilnosti odraslih

5. Inovativnost ob upostevanju pozitivne tradicije in postopnost

6. Relevantnost, poucljivost in proznost, avtonomnost udelezenca, aktualnost in indi-

vidualnost pri nacrtovanju ucnih ciljev in vsebin

7. Raznovrstnost v nacinih kurikularnega nacrtovanja

Izhodis¢a se koncujejo s konkretnimi cilji, ki jih Zelimo v prenovi izobrazevanja odra-

slih doseci, in z nacini, kako jih bomo lahko uresnicili.




Drugi dokument, ki sestavlja Izhodis¢a za kurikularno prenovo izobrazevanja odra-
slih, nosi naslov Oblikovanje sestavin programov za izobrazevanje odraslih in na nek na-
¢in predstavlja operacionalizacijo temeljnih nacel in ciljev. Pri oblikovanju sestavin pro-
gramov za odrasle izhajamo iz sprejete Solske zakonodaje in andragoskih zahtev. Sesta-
vine programov za odrasle v osnovnoSolskem, niZzjem in srednjem poklicnem izobraze-
vanju, v srednjem strokovnem in tehniskem izobrazevanju, srednjem splo3nem izobraze-
vanju ter v visjem strokovnem izobrazevanju dolo¢a Zakon o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja. Za vse druge javne programe izobrazevanja odraslih sestavine
doloca Zakon o izobraZzevanju odraslih.

Oba zakona razvritata sestavine, ki jih dologata, na sploani in posebni del. Solska
zakonodaja torej doloca okvir obveznih programskih sestavin, ki jih je treba upostevati
pri pripravi ali presoji javnih izobrazevalnih programov za odrasle. Vendar je bila
Podro¢na kurikularna komisija mnenja, da je to le minimalni zakonski standard, ki pa ne
zadosca, da bi izobrazevalni program imel vse tiste sestavine, ki so potrebne, da ga
lahko:

e presojamo, Ce izhaja iz potreb po izobrazevanju in je sestavljen tako, da uresnicuje

te potrebe,

e uporabljamo pri svetovanju oziroma usmerjanju odraslih v izobraZevanje,

e uporabljamo kot ustrezno podlago pri nacrtovanju njegove izpeljave,

e evalviramo.

Podroc¢na kurikularna komisija za izobrazevanje odraslih meni, da na podlagi te ugo-
tovitve ustrezno oblikovana izhodis¢a omogocajo izpeljavo prenove izobrazevanja odra-
slih, kot ga opredeljujejo temeljni cilji, izhodis¢a in nacela, in da bodo v pomoc¢ tistim, ki
programe sestavljajo, tistim, ki jih presojajo, zlasti pa tistim, ki bodo na podlagi tako izde-
lanih izobraZevalnih programov organizirali ali izvajali izobraZevanje odraslih.




Gradivo je nastalo v okviru Podro¢ne kurikularne komisije za izobrazevanje odraslih. Pri
njegovi izdelavi smo izhajali iz Izhodis¢ kurikularne prenove Nacionalnega kurikularnega
sveta (19962), temeljnih nacel in ciljev izobrazevanja odraslih, opredeljenih v Beli knjigi
(19953), in nove zakonodaje s podrocja vzgoje in izobraZzevanja (19964).

Sestavljeno je iz dveh delov: v prvem delu so predstavljena izhodis¢a in cilji kuriku-
larne prenove v izobrazevanju odraslih, v drugem delu pa sta opredeljena struktura in
zaporedje sestavin programov za izobrazevanje odraslih.

I. Izhodis¢a in cilji kurikularne prenove v
1zobrazevanju odraslih®

. TEMELJNI CILJI IN NACELA

Potreba po kurikularni prenovi izobrazevanja odraslih izhaja iz sodobnih spoznanj, da je po-
leg ukrepov na sistemskem podrocju eden poglavitnih vzvodov kakovostnih sprememb v izo-
brazevanju sploh, in tudi v izobraZevanju odraslih predvsem prenova izobrazevalnega proce-
sa, kurikuluma (t.i. “filozofija notranje prenove”). Ta prenova je nujni pogoj za doseganje
temeljnih ciljev, ki jih danes in za prihodnost postavljamo izobraZevanju odraslih, in sicer:

1|zhodis¢a za kurikularno prenovo izobrazevanja odraslih in oblikovanje programov za izobrazevanje odraslih
je sprejel Strokovni svet za izobrazevanje odraslih na svoji 4. seji 7. oktobra 1997.

2 |zhodis¢a kurikularne prenove. Nacionalni kurikularni svet, Ljubljana 1996.

3 Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji. Ministrstvo za 3olstvo in $port, Ljubljana, januar
1996.

4 S%lska zakonodaja. Ministrstvo za 3olstvo in Sport, Ljubljana, april 1996. .

5 Pripravila delovna skupina, ki so jo sestavljali: Sonja Klemenci¢, dr. Vida A. Mohor¢i¢ Spolar in mag. Joze
Miklave, na podlagi pisnih prispevkov ¢lanov PKKIO: mag. Jozeta Miklavca, mag. Marije Velikonja, Tineta
Kopaca, Dusane Findeisen, mag. Tanje Vili¢c Klenovsek, Raduske Zepic in Alzbete Cergol, ter na podlagi
razprav clanov PKKIO na sejah. Besedilo poglavja | je PKKIO sprejela na svoji 8. seji 28. oktobra 1996.




* Omogociti osebnostni razvoj in zboljsati kakovost Zivljenja ljudi, spodbuditi njihovo
ustvarjalnost in inovativnost, povecati njihove zaposlitvene moznosti in mobilnost
pri delu ter v Zivljenju.

e ZviSati raven znanja, izobrazbe in usposobljenosti prebivalstva za gospodarski,
tehnoloski, kulturni in socialni razvoj, za razvoj demokracije, spo3tovanje pravic in
svoboscin ¢loveka in druzbeni razvoj.

® Dohiteti razviti svet v razvitosti vzgojno-izobrazevalnega sistema in v standardih
izobrazevalne dejavnosti in njenih dosezkov, v izobrazenosti prebivalstva in njegovi
vkljuéenosti v vsezivljenjsko izobrazevanje.

Med izhodisci prav tako poudarjamo temeljna nacela, na katerih mora temeljiti si-

stem edukacije v izobrazevanju odraslih:

e demokrati¢nost,

e avtonomnost,

® socialno partnerstvo,

¢ nacelo enakih moznosti in

e pravica do izbire razli¢nih poti in izobrazevalnih vsebin.

2. TEMELJNA IZHODISCA
Pri prenovi programov izobraZevanja odraslih izhajamo iz tehle izhodis¢:
1. Koncept in strategija vsezivljenjskega ucenja
2. Vpetost v nacionalni prostor in razmere ob hkratni mednarodni primerljivosti
3. Raznovrstnost izobrazevalnih programov za odrasle in njihov enakopravni polozaj
v sistemu vzgoje in izobraZevanja
. Upostevanje interesov, potreb in znacilnosti odraslih
. Inovativnost ob upostevanju pozitivne tradicije in postopnost
6. Relevantnost, poucljivost in proznost, avtonomnost udelezenca, aktualnost in indi-
vidualnost pri nacrtovanju ucnih ciljev in vsebin.
7. Raznovrstnost v nacinih kurikularnega nacrtovanja.

(O I N

UTEMELJITVE:
K 1. Koncept in strategija vsezivljenjskega ucenja
Gre za novo razumevanje izobrazevanja, ki ne raste na prevladi izobrazevanja le v mla-
dosti in na njegovem kasnejsem dopolnjevanju, temvec na kontinuiteti izobraZzevanja v
vseh ¢lovekovih obdobjih. Najpomembnejsi nasledek, ki izvira iz tega nacela v izobraze-
vanju odraslih, je njegova povsem spremenjena vloga: od nekdaj prevladujo¢e kompen-
zacijske vloge v inovacijsko - za nenehno pridobivanje znanja in spretnosti za razlicne ¢lo-
vekove potrebe in zahteve.

Pri kurikularnem nacrtovanju zahteva upostevanje nacela in strategije vsezivljenjske-

1 [gaucenjainizobrazevanja predvsem:
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® povezano nacrtovanje kurikulumov temeljnega in nadaljnjega izobrazevanja odraslih,

e aktualnost vsebin,

e eksemplarnost pri nacrtovanju vsebin in poudarek na vsebinah z vecjim transferjem,

e poudarek na ciljih, vsebinah in postopkih, ki so namenjeni razvijanju “kulture
u€enja” in “funkcionalne pismenosti”, ter na razvijanju kognitivnih in konativnih
sposobnosti in lastnosti, ki pripomorejo k pripravljenosti za stalno uéenje in izo-
brazevanje.

K 2. Vpetost v nacionalni prostor in razmere ob hkratni
mednarodni primerljivosti

Kurikularno nacrtovanje v izobrazevanju odraslih naj bo tesno povezano z nasim
izro¢ilom in kulturo, tako pri vrednotah in vsebini kot organizaciji in izpeljavi. V tem
okviru je pomembno upostevati nacelo Zzivljenjske in/ali delovne blizine, ki poleg tega
omogoca tudi induktivno ucenje in namenja posebno pozornost ugotavljanju potreb po
izobrazevanju, tako s stali¢a posameznika ali ciljnih skupin kakor s stalis¢a delovnega in
socialnega okolja.

Pri na¢rtovanju standardov znanja in pri dolo¢anju vrednotne sestavine kurikulumov
je treba upostevati njihovo primerljivost z mednarodno veljavnimi in priznanimi standardi
ter vrednotami.

K 3. Raznovrstnost izobrazevalnih programov za odrasle in njihov
enakopravni polozaj v sistemu vzgoje in izobrazevanja
V ponudbi javno veljavnih programov za odrasle je treba razvijati tako programe, ki omo-
gocajo pridobivanje znanja za delo, kakor tudi z vseh drugih podrocij clovekovega de-
lovanja. Prav tako mora programska ponudba obsegati programe, ki vodijo do formalnega
priznavanja znanja, kot tudi programe neformalnega izobraZzevanja in samostojnega ucenja.
Pri razvoju javno veljavnih programov za odrasle je treba zagotoviti enakopravno
obravnavanje raznovrstnih programov, ne glede na potrebe po izobrazevaniju, ki jih zado-
voljujejo, in stopnjo (ne)formalnosti programov.
Izobrazevalnim programom za odrasle je treba v kurikularni prenovi in v sistemu
vzgoje in izobrazevanja zagotoviti enakopraven poloZaj s programi izobraZzevanja otrok in
mladine.

K 4. Upostevanje interesov, potreb in znacilnosti odraslih
Programska ponudba in izobrazevalni programi za odrasle morajo izhajati iz razlicnih
interesov in potreb odraslih ter upostevati njihove razlicne zmoznosti in drugacnosti.

Pri razvoju in izvajanju izobrazevalnih programov za odrasle je treba upostevati, da
imajo odrasli razlicne u¢ne strategije in razlicne ucne sloge. Pri sami izpeljavi izobraZeval-
nih programov pa je treba dosledno spostovati nacelo upo3tevanja posameznikovih
delovnih in Zivljenjskih izkusenj. 1
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Upostevati moramo pravico odraslega, da je avtonomen pri ucenju, in zato kulturi
avtonomnosti dati prednost pred prenasalsko vlogo izobraZevanja ali pred izobraZzevanjem
kot prenasanjem znanja prejsnjih rodov. Avtonomnost mora biti omogocena z uve-
liavljanjem samostojne in ustvarjalne izbire virov uc¢enja in ob spremenjeni uciteljevi vlogi.

K 5. Inovativnost ob upostevanju pozitivne tradicije in postopnost

Pri kurikularni prenovi izobrazevanja odraslih moramo iskati sozitje starega z novim,
utrjene tradicije z inovacijami. Programske in izvedbene novosti naj se razvijajo hkrati s
tradicionalnimi resitvami, ki so se doslej izkazale kot ucinkovite in uspesne. Na njih se je
razvijala tudi svojevrstna “kultura u¢enja in izobrazevanja” strokovnih delavcev in (poten-
cialnih) udelezencev, ki je ni mogoce spremeniti v kratkem ¢asu. Zato je tudi treba pro-
gramske in izvedbene novosti vpeljevati postopno, po korakih: razvoj, ki vsebuje tudi
usposabljanje strokovnih delavcev in zagotavljanje gmotnih moZnosti - poskusna vpelja-
va - evalvacija - $irsa uporaba. Evalvacija naj bo sestavni del tako pri nacrtovanju kot pri
doseganju in vrednotenju ucinkov izobraZevalnega programa. Enako velja za prenasanje
modelov, nacinov, sredstev in metod po tujih zgledih.

K 6. Relevantnost, poucljivost in proznost, avtonomnost
udelezenca, aktualnost in individualnost pri nacrtovanju
ucnih ciljev in vsebin
Gre za upostevanje takih nacel pri kurikularnem nacrtovanju izobrazevanja odraslih,
ki omogocajo:
e opuscanje tradicionalnih pedagosko-didakti¢nih in Solskoinstitucionalnih shem in
modelov ter togih administrativnih zahtev,
e uveljavljanje oblik in nacinov, ki temeljijo na lastni dejavnosti in ustvarjalnem sode-
lovanju udeleZencev izobrazevanija,
e optimalno gibljivost in prehodnost brez stereotipov ¢asa, prostora, vsebin in oblik,
e uveljavljanje novih moznosti, kakor so: izobrazevanje na daljavo, multimedijsko
izobrazevanje, izkusenjsko ucenje, izobrazevanje po modulih, drugacne oblike in
metode preverjanja in ocenjevanja znanja ter napredovanja,
e medinstitucionalno sodelovanje in povezovanje razlicnih izvajalskih organizacij pri
organizaciji in izpeljavi izobrazevanja.

K 7. Raznovrstnost v nacinih kurikularnega nacrtovanja
Pri kurikularni prenovi izobrazevanja odraslih je treba upostevati razlike med tipi in nara-
vo kurikulumov, ki jih za izobrazevanje odraslih v razli¢nih delih izobrazevalnega sistema
do univerzitetnega izobrazevanja uveljavlja nova zakonodaja.

Glede na te razlike bo treba pri kurikularni prenovi izobrazevanja odraslih uporabiti
razlicne kombinacije nacinov pri kurikularnem nacrtovanju (npr. integrirani, neintegrirani
‘prijem, odprti, zaprti kurikulum), tudi s stalis¢a presoje ekonomicnosti in racionalnosti




izrabe Casa ter zmogljivosti glede na pricakovane dosezke.

Pri nacrtovanju in izpeljavi izobrazevalnih programov za odrasle Zelimo uveljaviti

sodobne prijeme in Se zlasti tele znacilnosti:

e integrirani prijem in programe “odprtega” tipa, ki omogocajo tudi “pogajalske” in
“skrite” kurikulume,

e ucno-ciljno nacrtovanje kurikuluma, saj je to eden od pogojev za strokovno avto-
nomijo uciteljev, izobrazevalcev in organizacij, zlasti za didakti¢no raznolikost in
raznolikost izobrazevalnega dela,

e vsebinsko in ciljno usklajenost med predmeti in predmetnimi podrocji, da se vse-
bine ne bi ponavljale, a da bi hkrati zagotovili horizontalno in vertikalno poveza-
nost med njimi,

e ravnotezje med splosnimi in strokovnimi cilji ter vsebinami tako, da so programi
odprti in dajejo toliko splosne usposobljenosti, da je mogoca prehodnost med nji-
mi, odraslemu pa omogocajo gibkost v razlicnih Zivljenjskih in delovnih okolis¢i-
nah. Poleg spoznavnih ciljev in vsebin je treba v izobrazevalne programe vkljuce-
vati tudi vrednotne sestavine, kot so sodelovanje, prispevanje, zaznavanje potreb
drugih, odgovornost, podvzetnost, in sicer predvsem z razvijanjem demokraticnih
odnosov v izobrazevanju;

e taksno izbiro ciljev in vsebin, ki odraslemu omogoca razumevanje, interakcijo in
kriticni dialog, povezovanje s prejsnjim znanjem in izkusnjami, integracijo idej, po-
vezovanje vzrokov in posledic ter preverjanje logike razlogov.

3. CILJI

Cilji kurikularne prenove izobrazevanja odraslih izhajajo iz nacel in izhodis¢, kakor so
opredeljeni v tem dokumentu. Z njimi opredeljujemo strateske tocke kurikularnih spre-
memb tako, da bi ohranili pozitivnhe dosezke andragoske tradicije, a hkrati postopno pre-
segali slabosti v dozdajsnjem razvoju in praksi. Ugotavljamo, da so te slabosti zlasti: pre-
majhno upostevanje nacel in strategije vsezivljenjskosti ucenja, premalo pozornosti
namenjene razvijanju dejavne vloge udelezenca pri pridobivanju in Sirjenju znanja, prila-
gajanje programov izobrazevanja mladine odrasli populaciji, organizacijska togost pro-
gramov izobrazevanja odraslih, premalo razlicnih moznosti, poti in nacinov do istovrstne-
ga znanja, prevladujoce frontalno delo v izobrazevanju odraslih, premajhen poudarek
motivaciji za izobrazevanje odraslih in pomanjkljiva usposobljenost izobrazevalcev za
delo z odraslimi (tudi z odraslimi s posebnimi potrebami).

Cilji:

1. Uveljaviti pridobivanje in izpopolnjevanje znanja vse Zivljenje
- z ve&jo motivacijo,
- z ucenjem, kako se uciti,
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- s spodbujanjem izobrazevanja delodajalcev,
- s spodbujanjem delodajalcev za izobrazevanje zaposlenih,
- z ugotavljanjem in potrjevanjem pridobljenega znanja.
2. Povecati vkljucenost odraslih v izobrazevanje
- z ve&jo moznostjo izbire programov,
- z vecjo gibkostjo izobrazevalnih poti in moznosti,
-z upostevanjem interesov in potreb odraslih,
- s svetovanjem za izobrazevanje,
- s Sirjenjem razli¢nih spodbud ter odpravljanjem ovir za vecjo motivacijo za izobrazevanje,
- z uveljavljanjem novih moznosti (izobrazevanje na daljavo, multimedijsko izobraze-
vanje, izobrazevanje po modulih ipd.),
-z vecjim sodelovanjem in povezovanjem razli¢nih izvajalskih organizacij.
3. Povecati izobrazevalne in zaposlovalne moznosti odraslih
- s svetovanjem za izobrazevanje,
- s pomocjo pri opredeljevanju izobrazevalnih in zaposlitvenih ciljev,
- z vecjo informiranostjo,
- z upostevanjem standardov znanja,
-z moznostjo izobrazevanja po delih programov, vodenim samoizobrazevanjem in
drugimi, odraslim prilagojenimi nacini.
4. Zvisati raven znanja, izobrazbe in usposobljenosti odraslih
- z upoStevanjem strategije vseZivljenjskosti izobrazevanja in ucenja,
- z ve¢jo motivacijo za ucenje in izobraZevanje,
- z razliénimi nacini ucenja,
- s horizontalno in z vertikalno prehodnostjo programov,
-z ugotavljanjem in s potrjevanjem znanja, pridobljenega po razlicnih poteh in na
razlicne nacine.
5. Stalno vpeljevati novosti ob upostevanju pozitivne tradicije
-z dodelavo Ze preskusenih programskih in izvedbenih resitev,
- s premisljenim in postopnim uveljavljanjem novosti,
- s preskusanjem in evalvacijo novosti,
- s stalnim usposabljanjem strokovnih delavcev.
6. Izboljsati kakovost in ucinkovitost programske ponudbe izobrazevanja odraslih
- z razvojem razli¢nih programov strokovnega izobrazevanja in spopolnjevanja,
- z razvojem in ponudbo programov na drugih podrogjih clovekovega delovanja,
- Z boljSim seznanjanjem z moznostmi izobrazevanja in ucenja,
-z nenehnim izobraZevanjem in spopolnjevanjem zaposlenih v izobrazevanju
odraslih.
7. Prilagajati programe formalnega in neformalnega izobrazevanja spreminjajoc¢im se
potrebam posameznika in druzbe
- z aktualnostjo vsebin,



- s sodelovanjem socialnih partnerjev,
- s sodelovanjem razli¢nih izvajalskih organizacij.
8. Povecati proznost izobrazevanja odraslih

-z moznostjo alternativnih poti v izobrazevanju,

- z drugacno organizacijo izobrazevalnega dela,

- z upostevanjem sposobnosti in znanja posameznikov,

- z upostevanjem razli¢nih nacinov in poti pridobivanja znanja,

- s specificnim oblikovanjem posameznih sestavin izobrazevalnih programov za od-
rasle, kot so vstopni pogoji ter pogoji napredovanja, metode ter oblike dela, nacini
preverjanja in ocenjevanja znanja.

9. Izboljsati programiranje izobrazevanja odraslih

- zizobrazevanjem in usposabljanjem izobrazevalcev odraslih,

- s sodelovanjem udeleZencev pri programiranju izobraZevanja,

- s sodelovanjem socialnih partnerjev.

10. Doseci raznovrstnost kurikularnega nacrtovanja

-z upostevanjem razlik med naravo razli¢nih tipov kurikulumov glede na namen, ki
jim ga v izobrazevanju odraslih doloca zakonodaja,

- s kombiniranjem razli¢nih nacinov kurikularnega nacrtovanja,

-z upoStevanjem ucno-ciljnega nacrtovanja v izobraZevanju odraslih,

- z vsebinsko in ciljno usklajenostjo predmetov in predmetnih podrocij.

11. Doseci visjo stopnjo avtonomije in strokovno odgovornost 3ol, vodij izobrazevanja in
uciteljev

- s predlogi za izboljsanje dodiplomskega in podiplomskega izobrazevanja strokov-
nih delavceyv,

-s programi stalnega strokovnega izobrazevanja in spopolnjevanja, prilagojenimi
razli¢nim ciljnim skupinam.

12. Izbolj3ati usposobljenost izobrazevalcev odraslih

-z nenehnim izobrazevanjem in usposabljanjem in spopolnjevanjem,

- z uveljavljanjem dejavnikov za vecjo motivacijo,

-z moznostmi napredovanja,

- z ve&jim povezovanjem in obvescanjem.

13. Povecati dejavno vlogo udeleZencev izobrazevanja odraslih

- z vpeljevanjem razli¢nih aktivnih metod in oblik dela,

-z upostevanjem prejsnjega znanja, zivljenjskih in delovnih izkusenj odraslih ude-
leZenceyv,

- s sodelovanjem v razli¢nih fazah nacrtovanja izpeljave programa

- Z izobraZevanjem in usposabljanjem vodij in uciteljev v izobrazevanju odraslih.

14.V izobraZevanje odraslih pritegniti razlicne izvajalce
- s povezovanjem razlicnih izvajalcev pri izvajanju posameznih programov.
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I1. Oblikovanje sestavin programov za
izobrazevanje odraslih®

1. UVOD

V tem delu gradiva prikazujemo, katere sestavine naj bi imeli javni izobrazevalni programi
za odrasle. Te sestavine so na eni strani podlaga za nacrtovanje programov za
izobraZzevanje odraslih,” uporabljamo pa jih lahko tudi pri prenovi zdajsnjih programov.
Hkrati so vodilo za presojo ustreznosti sestave programov v strokovnih organih.

Sestavine, kakor jih opisujemo v tem besedilu, so obvezne za vse javne programe,
pri cemer Ze zdaj opozarjamo, da veljavna zakonodaja za razlicne vrste javnih programov
doloca razlitne sestavine in njihovo strukturiranost. Zato je treba pri oblikovanju razlicnih
vrst javnih programov upostevati te razlike, ki jih bomo podrobneje pojasnili v nadalje-
vanju.

Za tiste programe, ki niso javni, sestavine, opredeljene v tem gradivu, niso obvezne,
niti ni obvezna njihova strukturiranost, kakor jo opisuje to gradivo. Taki programi imajo
lahko vec ali manj sestavin; njihovi sestavljavci pa to gradivo lahko uporabljajo kot pripo-
mocek pri pripravi razli¢nih programov.

2. ZAKONSKE IN STROKOVNE PODLAGE ZA
OBLIKOVANJE IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV
ZA ODRASLE

Temeljni izhodisci pri opredeljevanju sestavin javnih izobrazevalnih programov za odrasle
sta:

e veljavna Solska zakonodaja in

e spoznanja andragoske teorije in prakse.

Po novi Solski zakonodaji® opredeljujeta obvezne sestavine izobrazevalnih pro-
gramov dva zakona, in sicer Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (v
nadaljevanju ZOFVI, 12. ¢len) in Zakon o izobrazevanju odraslih (v nadaljevanju ZI0, 10.

6 Pripravila delovna skupina, ki jo sestavljajo: Metka Svetina, mag. Tanja Vili¢ Klenovsek, mag. Marija
Velikonja, Sonja Klemencic, dr. Zoran Jelenc, mag. Vida Mohorci¢-Spolar, mag. Albert Mrgole, na podlagi
gradiva s 6. seje PKK 10 in razprav ¢lanov komisije. Ta del gradiva je PKKIO sprejel na svoji 10. seji, pri
¢emer je svoje loceno mnenje (nestrinjanje z besedilom) izrazil mag. Joze Miklavc. Besedilo njegovega
lo¢enega mnenja je sestavni del zapisnika 10. seje PKKIO in je na vpogled v arhivu komisije na ACS-ju.

7 |zobrazevanje odraslih se za¢ne tedaj, ko se posameznik po zacetnem izobrazevaniju ali njegovi prekinitvi
znova vkljuci v izobrazevanje, vendar pri tem upostevamo le tisto izobrazevanije, ki je namensko in orga-
nizirano; to je izobraZzevanje odraslih, ki omogoca pridobivanje visjih stopenj izobrazbe in tudi vse vrste
usposabljanja in spopolnjevanja znanja za delo in tudi za nadaljnje razvijanje ¢lovekove osebnosti.

8 Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS, 5t. 12/29.2.1996), Zakon o osnovni

Soli (Ur.l. RS, 5t. 12/29.2.1996), Zakon o gimnazijah (Ur.l. RS, 3t. 12/29.2.1996), Zakon o poklicnem in

strokovnem izobrazevanju (Ur.l. RS, 8t. 12/29.2.1996) in Zakon o izobraZevanju odraslih (Ur.l. RS, 5t.

12/29.2.1996).




¢len). Drugi podrocni zakoni - Zakon o osnovni Soli, Zakon o gimnazijah ter Zakon o pok-
licnem in strokovnem izobraZevanju - ne govorijo izrecno o sestavinah programov, ki jih
obravnavajo. Tako za te programe veljajo dolocila Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja, ki je temeljni sistemski akt na podrocju vzgoje in izobrazevanja.
Tako moramo pri javnih programih izobrazevanja odraslih upostevati dva zakona (ZOFVI
in Z10), vrsta izobrazevalnega programa pa doloca, kdaj uporabljamo en ali drug zakon.

Sestavine programov za odrasle v osnovnosolskem, nizjem in srednjem poklicnem
izobrazevanju, srednjem strokovnem in tehni¢cnem izobraZevanju, srednjem sploSnem
izobrazevanju ter visSjem strokovnem izobrazevanju doloca ZOFVI.

Za vse druge javne programe izobrazevanja odraslih sestavine doloca ZI0.

Oba zakona razvrs€ata sestavine, ki jih dolo¢ata, na splosni in posebni del. Delitev je
pomembna zaradi nacina in postopka sprejemanja izobrazevalnih programov. Ta
postopek dolo¢a 15. ¢len ZOFVI, v katerem piSe, da izobrazevalne programe sprejema
pristojni minister, pri cCemer ustrezni strokovni svet/i splo3ni del predlaga/jo, posebni pa
doloca/jo.

Ker omenjena zakona razlicno dolocata posamezne sestavine izobrazevalnih pro-
gramov, podobne sestavine tudi razlicno poimenujeta, hkrati pa te sestavine tudi razlicno
razvrcata v splosni ali posebni del. V nadaljevanju v preglednici prikazujemo, katere se-
stavine naj bi imeli posamezni javni izobrazevalni programi za odrasle v splodnem in
posebnem delu:




Preglednica: Sestavine izobrazevalnih programov za odrasle, kot jih doloca

zakonodaja

po 10. clenu IO

po 12. clenu ZOFVI
Ime programa Ime programa
Cilji vzgoje in izobrazevanja /
Trajanje izobrazevanja /
/ Obseg izobrazevanja po programu
Obvezni nacini preverjanja in ocenjevanja
znanja /
M Pogoji za vkljucitev /
Pogoji za napredovanje in dokoncanje
izobrazevanja /

/

Pogoji za vkljucitev v izobrazevanje, za

napredovanje in dokoncanje izobrazevanja

Poklic, ki se pridobi po kon¢anem
izobrazevanju

Predmetnik (z navedbo obveznih in izbirnih
oz. predmetnih podrocij ali izbirnih vsebin z
obsegom ur po predmetih in po predmetnih
podrocjih)

Ucni nacrti, predmetni katalogi znanj in
izpitni katalogi (v katerih se navedejo
vsebine predmetov oz. predmetnih podrocij
in izbirnih vsebin, standardi znanj oz. cilji
pouka in znanja, ki se preverjajo ob koncu
obdobij v osnovni Soli ter pri maturi oz.
zakljuénem izpitu)

Znanja, ki jih morajo imeti izvajalci
posameznega predmeta

Obseg in vsebina izobrazevanja v nizjem in
srednjem poklicnem izobrazevaniju, ki se
izvaja pri delodajalcu

Organizacija izvajanja izobrazevalnega
programa (celoletna, periodicna)

POSEBNI DEL | SPLOSNI DEL

Predmetni katalogi znanj® s standardi in vsebinami
znanja, spretnosti, z minimalnim Stevilom ur
organiziranega izobrazevalnega dela in obsegom
obveznih oblik izobrazevalnega dela za udelezence
izobrazevanja, z znanji, ki jih morajo imeti izvajalci
programa in z javno veljavnostjo znanja, spretnosti,
ki se pridobijo z izobrazevanjem po programu.
Izpitni katalog z oblikami in nacini preverjanja
znanja in znanji, ki se preverjajo.

9710 v 10. clenu pri opredelitvi posebnega dela programa doloca: “Posebni del vsebuje predmetne kata-
loge znanj in izpitne kataloge, v katerih se navedejo: standardi in vsebine znanj, spretnosti in vescin,
oblike in nacini preverjanja znanja, znanja, ki se preverjajo, minimalno Stevilo ur organiziranega
izobrazevalnega dela in obseg obveznih oblik izobrazevalnega dela za udelezence izobrazevanja, znanja,
ki jih morajo imeti izvajalci programa, in javna veljavnost znanj, spretnosti in vescin, ki se pridobijo z izo-
brazevanjem po programu.” Glede na to, da zakon ne opredeljuje, kateri izmed elementov sestavlja kata-

1 g znanja oz. izpitni katalog, predlagamo navedeno razvrstitev.
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Iz preglednice je razvidno, da so med obema zakonoma nekatere razlike, ki se poka-
‘ Zejo pri primerjavi sestavin (in vsebine le-teh) splo3nega in posebnega dela programa.
Razlike so tele:

‘ SPLOSNI DEL:
1. ZOFVI vklju€uje v splosni del programa 6 sestavin, ZIO pa le 3. Identicna sestavina
“ v obeh primerih je IME PROGRAMA.
2. ZOFVI govori o TRAJANJU IZOBRAZEVANJA, ZIO pa o OBSEGU IZOBRAZEVANJA PO
PROGRAMU. Pri tem ni povsem jasno, ali gre le za razlitno poimenovanje enake
| sestavine programa, ali pa tudi za vsebinske razlike.
3. ZOFVI lo¢i POGOJE ZA VKLJUCITEV in POGOJE ZA NAPREDOVANJE IN DOKONCANJE v
‘ dve sestavini, v ZIO pa so ena sestavina. §
\ 4. ZOFVI uvrséa v splosni del OBVEZNE NACINE PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNA-
NJA, ZIO pa to sestavino uvrsca v posebni del.
‘ 5. ZOFVI uvrsca med sestavine splodnega dela tudi CILJE VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA,
ZI0 pa te sestavine nima niti v sploSnem niti v posebnem delu.

‘ POSEBNI DEL:

1. Oba zakona v posebni del programa uvrs¢ata predmetne kataloge znanja in izpitne
‘ kataloge, ZOFVI pa Se predmetnik in uéni nacrt, ki ga ZIO za druge javno veljavne
} izobrazevalne programe za odrasle ne predvideva kot obveznega.

2. Elementi u¢nih nacrtov, predmetnih katalogov znanj in izpitnih katalogov, kot jih
| navaja ZOFVI, se razlikujejo od sestavin, ki jih navaja ZI0. ZIO tako dodatno zahte-
‘ va, da se opredeli minimalno Stevilo ur organiziranega izobrazevalnega dela po

programu in obseg obveznih oblik izobrazevalnega dela za udeleZence.

‘ 3.Z10 opredeljuje znanja, ki jih morajo imeti izvajalci programa, kot element ses-
tavine katalog znanja oz. izpitni katalog, medtem ko ZOFVI opredeljuje to kot
samostojno sestavino posebnega dela programa.

‘ 4. 710 je v posebnem delu programa kot del sestavine predmetni katalog oz. izpitni
katalog uvrstil tudi element “javna veljavnost znanj, spretnosti in vescin”, pri

‘ ZOFVI pa to ni sestavina programov.

|

Solska zakonodaja torej doloca okvir obveznih programskih sestavin, ki jih je treba
‘ upostevati pri pripravi ali presoji javnih izobrazevalnih programov za odrasle. Vendar

menimo, da to ni dovolj, je le minimalni standard; to pa ne zados¢a, da bi izobrazevalni
program imel vse tiste sestavine, ki so potrebne, da ga lahko:

e presojamo, Ce izhaja iz potreb po izobrazevanju in je sestavljen tako, da uresnicuje

te potrebe,

e uporabljamo pri svetovanju oz. usmerjanju odraslih v izobrazevanje,

) N ° uporabljamo kot ustrezno podlago pri nacrtovanju njegove izpeljave in



e evalviramo.

Izobrazevalni program mora vsebovati tudi informacije, ki so pomembne za prepo-
znavanje in razumevanje okolis¢in (institucionalnih, kulturnih, kadrovskih, materialnih),
ki vplivajo na pripravo, izpeljavo in vrednotenje izobrazevalnih programov za odrasle.
Sele te informacije, ob sestavinah, ki jih ze doloca zakonodaja, zagotavljajo, da se bodo
temeljna nacela izobrazevanja odraslih, kakor smo jih opredelili v nasih izhodiscih,
upostevala pri oblikovanju posameznih programov.

Med take informacije prav gotovo sodi utemeljitev (= obrazlozZitev) izobrazevalnega
programa, ki izhaja iz potreb po izobrazevanju. Ugotovljene izobrazevalne potrebe so
izhodis¢na tocka nacrtovanja vsakega izobrazevalnega programa. V izobrazevanju
odraslih pa so posebno pomembne tudi zato, ker le tako lahko zagotovimo, da se bodo
pri pripravi programov enakovredno upostevale ne le potrebe 3irsega okolja (druzbeno
prepoznane in verificirane potrebe), temve¢ tudi objektivne individualne potrebe odraslih
in potrebe ozjih delovnih in Zivljenjskih okolij, v katerih odrasli Zivijo in delujejo. Neuskla-
jenost potreb in interesov posameznikov, organizacij in Sirsih druzbenih interesov je eden
od razlogov, da se v izobrazevalne programe ne vklju¢ujejo odrasli, ki si Zelijo ali morajo
pridobiti toliko znanja, kolikor bi bilo potrebno. Potrebe po izobraZzevanju so del
racionalne podlage vsakega kurikuluma in podlaga za temeljit premislek o zazelenih ciljih
izobrazevanja. Sele na tej podlagi lahko izberemo ustrezno nacrtovalsko strategijo in
oblikujemo nov kurikulum. Z analizo potreb po izobrazevanju tudi najlaze utemeljimo
potrebo po pripravi novega programa, po vsebinski prenovi Ze obstojecih programov ali
po opustitvi dolocenih programov. Potrebo po pripravi novega programa utemeljujemo
tudi z analizo ponudbe izobrazevalnih programov.

Med zahtevami, ki v izobrazevanju odraslih vplivajo na izbor nacrtovalskih strategij
in na oblikovanje izobrazevalnih programov, je pomembna tudi zahteva po poznavanju
temeljnih znacilnosti ciljnih skupin odraslih, ki se vklju¢ujejo v posamezne vrste izobra-
Zevalnih programov. Hkrati je to pomemben podatek za pripravo kakovostne izpeljave
programa in za tiste, ki usmerjajo in svetujejo odraslim za izobrazevanje v tem programu.

Med temeljnimi izhodisci kurikularne prenove je 3e posebej poudarjeno, da bomo
njene cilje laze dosegali tako, da bomo pri prenavljanju upostevali razlicne nac¢rtovalske
strategije, Se posebno pa ucno-ciljni prijem, za katerega je bistvena opredelitev ciljev izo-
brazevanja. Pri pripravi izobrazevalnih programov za odrasle ima ta strategija Se nekatere
izrazite prednosti. Temeljno pri opredeljevanju ciljev programa je, da si nacrtovalci pro-
grama z njimi pomagajo zacrtati smernice za nadaljnje opredeljevanje programskih se-
stavin, izvajalci kakovostne informacije o mogocih vsebinah, nacinih organizacije in izpe-
ljavi, predvsem pa za svetovanje in usmerjanje potencialnih udelezencev v izobrazevanje,
presojevalci pa jih uporabijo pri preverjanju (presojanju) ucinkov izobrazevanja.

Izobrazevalni proces lahko poteka razlicno, v razli¢nih organizacijskih oblikah. Naj-
ucinkovitejsi in odraslim prilagojen je takrat, kadar organizacijo opredelimo v tesni
povezavi s potrebami ciljne skupine, cilji, ki jih moramo doseci, in moznostmi ustanov, ki |



programe uresnicujejo. Glede na raznolikost potreb in vrst ter tipov izobrazevalnih pro-
gramov za odrasle se je treba o organizaciji odlociti Ze ob nacrtovanju programov.
Opredelitev nacina organizacije izobrazevanja je za odraslega zelo pomembna, saj je izo-
braZevanje po javno veljavnih programih (bodisi za pridobitev izobrazbe ali v drugih javno
veljavnih programih izobrazevanja) lahko organizirano razli¢no, prilagojeno potrebam in
znacilnostim izobrazevanja v dolocenem programu in potrebam in znacilnostim odraslih,
ki se odlocijo za izobrazevanje. Ker ima nacrtovalec izobrazevalnega programa vnaprej
podatek le o splosnih znacilnostih ciljne skupine, ki se bo vpisovala v kak izobrazevalni
program, je pomembno, da predvidi ve¢ mogocih nac¢inov organizacije izobrazevanja.

Za odraslega, ki se je Ze udeleZeval izobrazevanja, je pomembno, da lahko dokumen-
tira, po kakdnem programu se je izobrazeval in kak3no znanje si je pridobil. Da bi bile te
informacije za vse udelezence pri vseh razlicnih izvajalcih in nacinih izpeljave enake, je
smiselno, da se opredelijo elementi, ki naj jih taka listina vsebuje.

Kot dodatno splosnoinformativno sestavino naj izobrazevalni program vsebuje tudi
podatek o sestavljavcih in predlagatelju programa ter sprejetju programa. S temi podat-
ki vsem izvajalcem izobrazevalnega programa omogocimo informacijo, kje (pri kateri ose-
bi, kateri instituciji) si lahko pridobijo dodatne informacije v zvezi z izobrazevalnim pro-
gramom, z datumom sprejema pa informacijo, koliko je program star in kdo ga je sprejel.

Vse te informacije o izobrazevalnem programu, o katerih smo govorili doslej, zahte-
vajo, da pripravljavci in presojevalci javnih izobraZevalnih programov za odrasle k zakon-
sko dolocenim sestavinam dodajo 3e tele:

e utemeljenost programa,

e ciljna skupina,

e cilji izobrazevalnega programa,

e organizacija izobrazevanja,

e listina,

e sestavljavci programa, predlagatelj programa, datum sprejema in kdo ga je sprejel.

Na podlagi povedanega (upostevanje zakonskih dolocil in andragoskih zahtev) naj
bodo izobrazevalni programi za odrasle sestavljeni takole:

I. PROGRAM OSNOVNE
PROGRAM GIMNAZIJE
1. Ime programa
2. Utemeljenost programa
3. Ciljna skupina
4. Cilji vzgoje in izobrazevanja oz. izobraZzevalnega programa
5. Trajanje izobrazevanja
6. Obvezni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja

7. Pogoji za vkljucitev
8. Pogoji za napredovanje in dokoncanje izobrazevanja
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9. Organizacija izobrazevanja

10. Predmetnik (z navedbo obveznih in izbirnih predmetov oz. predmetnih podrocij
ali izbirnih vsebin z obsegom ur po predmetih in po predmetnih podrocjih)

11. U¢ni nacrti, predmetni katalogi znanj in izpitni katalogi (z vsebino predmetov oz.
predmetnih podrocij in izbirnih vsebin, standardi znanja oz. cilji pouka in znanje,
ki se preverja ob koncu obdobij v osnovni soli ter pri maturi)

12. Znanje, ki ga mora imeti izvajalci posameznega predmeta

13. Listina

14. Sestavljavci programa, predlagatelj programa, datum sprejema in kdo ga je sprejel

II. PROGRAM POKLICNIH IN STROKOVNIH SOL ZA ODRASLE

M1

1. Ime programa
. Utemeljenost programa
. Ciljna skupina
. Cilji vzgoje in izobrazevanja oz. izobrazevalnega programa
. Trajanje izobrazevanja

. Pogoji za vkljucitev
. Pogoji za napredovanje in dokoncanje izobrazevanja
. Organizacija izvajanja izobrazevalnega programa (celoletna, periodi¢na)

10. Predmetnik (z navedbo obveznih in izbirnih predmetov oz. predmetnih podrocij
ali izbirnih vsebin z obsegom ur po predmetih in po predmetnih podrocjih)

11. UCni nacrti, predmetni katalogi znanj in izpitni katalogi (z vsebino predmetov oz.
predmetnih podrocij in izbirnih vsebin, standardi znanj oz. cilji pouka in znanje, ki
se preverja ob koncu obdobij v osnovni 3oli ter pri maturi)

12. Obseg in vsebina izobrazevanja, ki se izvaja pri delodajalcu (za programe nizjega
in srednjega poklicnega izobrazevanja)

13. Znanje, ki ga morajo imeti izvajalci posameznega predmeta

14. Poklic, ki se pridobi po kon¢anem izobrazevanju

15. Listina

16. Sestavljavci programa, predlagatelj programa, datum sprejema in kdo ga je sprejel

2
3
4
5
6. Obvezni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja
74
8
9
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Ime programa

. Utemeljenost programa

. Ciljna skupina

. Cilji vzgoje in izobrazevanja oz. izobrazevalnega programa

. Obseg izobraZevanja po programu

. Pogoji za vkljucitev v izobrazevanje, za napredovanje in dokonc¢anje izobrazevanja
. Organizacija izobrazevanja
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8. Predmetni katalogi znanj s standardi in vsebinami znanj, spretnosti in vescin, z
minimalnim Stevilom ur organiziranega izobrazevalnega dela in obsegom obveznih
oblik izobrazevalnega dela za udeleZence izobrazevanja, z znanjem, ki ga morajo
imeti izvajalci programa, in z javno veljavnostjo znanj, spretnosti in vescin, ki se
pridobijo z izobraZevanjem po programu

9. Izpitni katalog z oblikami in nacini preverjanja znanja in znanji, ki se preverjajo

10. Listina

11. Sestavljavci programa, predlagatelj programa, datum sprejema in kdo ga je sprejel

V nadaljevanju so na kratko predstavljene posamezne sestavine in dani temeljni
napotki sestavljavcem programov, kaj naj bi vsebovala posamezna sestavina oz. kako naj
jo pripravijo. Te sestavine razumemo kot soodvisne prvine, in ne le kot logi¢no zaporedje
korakov priprave in izpeljave izobrazevalnega procesa.

3. OPIS SESTAVIN IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV
ZA ODRASLE

IME PROGRAMA
Ime programa naj bo kratko in naj zajema bistvo vsebine izobrazevanja ali usposob-
lienost ali poklic ali znanje, ki ga daje program. Ce ze obstaja program, ki je soroden, je
treba pri poimenovanju novega programa poiskati tako ime, ki bo dovolj razlikovalno.

V imenu programa naj bo navedeno, da je program namenjen izobrazevanju odraslih
(Primer: Program......... za odrasle).

UTEMELJENOST PROGRAMA

S to sestavino programa utemeljimo, zakaj je treba oblikovati poseben ali nov izobrazevalni

program. Sestavljavec programa opise, zakaj je tak program sestavljen in iz kaksnih potreb

po izobrazevanju izhaja. Pri tem moramo enakovredno upostevati druzbene potrebe,
| potrebe dela in potrebe posameznika. Podrobneje to pomeni, da pri utemeljitvi izhajamo iz:

e potreb po izobraZzevanju in interesov odraslega (npr.: Kako program uposteva
posebnosti izobrazevanja odraslih oz. zakaj je pripravljen program prav za odrasle?
Katerim kategorijam/ciljnim skupinam odraslih je program namenjen? Ali se odrasli
zanimajo za tak program?);

e skupnostnih potreb (npr.: Kaksne so potrebe druzine, lokalnega okolja, kraja, v
katerem odrasli Zivi? Ali izobrazevalni program omogoca posamezniku zadovolje-
vanje tistih potreb in interesov ter reSevanje problemov, ki jih imajo tudi drugi ljud-
je v njegovem okolju?);

e opredeljenih druzbenih potreb (npr.: Ali druzbene razvojne usmeritve utemeljujejo

{} ~v§ potrebo po oblikovanju takega izobrazevalnega programa? Ali izobrazevalni pro-
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gram daje znanje in spretnosti, po katerih je povprasevanje na trgu delovne sile?);

e razvojnih potreb dolocenega poklica ali panoge, potreb spremenjene organizacije
dela in razvojnih potreb delovne organizacije (npr.: Kaksne so spremembe,
potrebe v dolocenem poklicu ali opravilu, da zahtevajo druga¢no znanje in nov
izobrazevalni program, katere druge spremembe so podlaga izobraZevalnemu
programu?);

e primerjave z zdajsnjo ponudbo vsebinsko sorodnih izobrazevalnih programov (npr.:
Ali izobrazevalni program zapolnjuje vrzeli v zdajsnji izobrazevalni ponudbi? Kako se
program povezuje - po ciljih, vsebini, stopnji - z drugimi/sorodnimi izobrazevalnimi
programi?).

Te sestavine se pri razlicnih vrstah izobrazevalnih programov razlikujejo. Tako bo pri
kakem programu poklicnega izobrazevanja namenjena vecja pozornost na analizi potreb
trga delovne sile, potrebam dela ipd., utemeljitev za kaksen program splosnega
izobrazevanja pa bolj izhajala iz splo3nih razvojnih druzbenih potreb, potreb lokalnih
okolij in potreb posameznika. Pomembno je, da sestavljavec programa utemelji, zakaj je
prav tak program pomembno dopolnilo k zdajsnji programski ponudbi. Dobro je, da je
utemeljitev podkrepljena tudi s konkretnimi podatki in ne ostaja zgolj na splo3ni ravni
(npr. izobrazbena sestava ciljne skupine, razpolozljiva delovna mesta, stevilo ljudi, ki so
potencialni udelezenci programa, nazivi sorodnih programov in pomanjkljivosti, ki jih vse-
bujejo, zaradi Cesar je utemeljen nov program...). Utemeljitev namrec rabi:

e presoji pristojnega strokovnega sveta in ministra, ko odlocata o ustreznosti in

potrditvi programa,

e presoji ustreznosti vseh drugih sestavin programa (ciljev, vsebine...),

e izvajalcem programa, da so natancneje seznanjeni z vsemi vprasanji, ki zadevajo

program, saj lahko to pripomore k bolj kakovostni izpeljavi.

Utemeljitev programa pripravi njegov predlagatelj. ZaZeleno je, da si kot dodatek k
utemeljitvi pridobi tudi eno ali vse izmed tehle mnen;j:

e mnenja priznanih strokovnjakov,

* mnenja strokovnih ali drugih zdruzenj, drustev, zvez, volonterskih organizacij,

e mnenja zdruzenj delodajalcev ali drugih socialnih partnerjev ipd.

CILJNA SKUPINA
V izobraZzevalnem programu opredelimo, kateri ciljni skupini na splo3no je program
namenjen. Zapisemo tiste znacilnosti cilijne skupine, ki so pomembne pri opredeljevanju
drugih sestavin izobrazevalnega programa (cilji, vsebina, metode, organizacija idr.). Izha-
jamo iz domneve, komu bi bil tak program, ki ga oblikujemo, potreben, za koga nujen. Pri
tem upostevamo tudi ugotovitve iz poglavja o utemeljenosti programa. Opisujemo torej
predvideno ciljno skupino, njene znacilnosti. B




V izobrazevanju odraslih je, odvisno od vrste in tipa izobraZevalnega programa,
smiselno (tedaj, ko je to pomembno za oblikovanje programa) opredeliti ciljno skupino
po naslednjih (vseh ali samo nekaterih) znacilnostih predvidenih udelezencev izobraze-
valnega programa:

® spol,

e starost,

e izobrazba,

e delo, delovne izkusnje,

e psihofizi¢ne lastnosti, sposobnosti in spretnosti,

e zaposlitveni status,

e druge sociodemografske znacilnosti.

Tako opisane znacilnosti predvidene ciljne skupine bodo sestavljavcem programa
pomagale pri opredeljevanju drugih sestavin. Podatki o ciljni skupini pa niso pomembni
le za nacrtovalce programov, temvec tudi za njihove izvajalce in tiste, ki svetujejo
odraslim in jih usmerjajo v izobrazevanje. Tisti, ki usmerjajo odrasle v izobrazevanje,
bodo na podlagi teh podatkov lahko vedeli, koga lahko usmerjajo v tak program, izvajalci
programa pa bodo ob primerjavi znacilnosti predvidene ciljne skupine in znacilnosti
udelezencev v skupini lahko ugotavljali, ali morajo in kako morajo pri izpeljavi programa
dopolniti ali spremeniti posamezne sestavine programa.

CILJI VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA ALI IZOBRAZEVALNEGA
PROGRAMA

Na podlagi opredeljenih potreb po izobrazevaniu, iz katerih izhaja izobraZevalni program,
se dolo¢ijo cilji vzgoje in izobraZevanja oz. izobraZevalnega programa. S cilji opredelimo
znanja ali usposobljenost, ki naj bi jo dosegli udelezenci v dolo¢enem casu. lzrazajo
splosna pricakovanja o zazelenem koncnem rezultatu izobrazevalne dejavnosti oz. pro-
grama kot celote. Podobno kot za druge sestavine programa tudi pri ciljih velja, da
poudarjamo ali prednostno navajamo predvsem tiste programske cilje, ki so bistveni
glede na vrsto ali tip programa.

Za nekatere izobrazevalne programe dolo¢a splosne programske cilje veljavna Solska
zakonodaja (npr. cilje osnovne 3ole in gimnazije)*°. V takih primerih bodo sestavljavci
programa navedli samo posebne (specificne) cilje, ki izhajajo iz potreb in znacilnosti
odraslih v takih programih. Ne glede na to, da torej sestavljavci tovrstnih izobrazevalnih
programov splosnih ciljev ne bodo prepisovali iz zakona, pa morajo pri opredeljevanju
drugih sestavin programa upostevati tudi cilje, ki jih dolo¢a zakonodaja, in ne zgolj speci-
ficnih, ki so jih morebiti opredelili sami.

10 Glej: Zakon o osnovni 5oli, 2. ¢len, Zakon o gimnazijah, 2. Elen ter Zakon o strokovnem in poklicnem izo-
“brazevanju, 2. ¢len.
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Opredeljeni cilji programa niso potrebni le zaradi koncnega preverjanja ucinkov izo-
brazevanja, temvec so v marsicem klju¢na prvina za izbiro in organizacijo vsebine, oblik in
metod, postopkov za preverjanje znanja, za opredeljevanje zahtev za vkljucitev v program
in njegovo dokonéanje, ugotavljanje ustreznosti izobrazbenih in drugih pogojev za izva-
jalce in za dolocitev trajanja programa.

TRAJANJE IZOBRAZEVANJA ALI OBSEG IZOBRAZEVANJA

PO PROGRAMU

Obseg izobrazevanja opredelimo v minimalnem 3tevilu ur organiziranega dela z udelezen-
ci, ki bi bile potrebne za dosego standardov znanja. Ce predvidevamo ve¢ organizacijskih
oblik izpeljave programa (npr. razrednopredmetna organizacija, tecajna oblika, modular-
na organizacija, izobrazevanje na daljavo...), moramo navesti minimalno Stevilo ur orga-
niziranega dela z udelezenci za vsak primer posebej.

OBVEZNI NACINI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA
Pri opredeljevanju tega poglavja moramo izhajati predvsem iz dolocil, ki jih za doloceno
vrsto programa doloca zakonodaja oziroma izvrsilni predpisi. Opredeliti moramo:
e kdaj opravljamo obvezno preverjanje in ocenjevanje znanja (ob koncu izobrazeva-
nja, izobrazevalnih obdobij, po letnikih...),
» obliko ali nacin obveznega preverjanja in ocenjevanja (pisno, ustno, izdelki...) in
e kdo to izpelje (eksterno, interno preverjanje).

POGOJI ZA VKLJUCITEV V IZOBRAZEVANJE, ZA NAPREDOVANJE
IN DOKONCANJE IZOBRAZEVANJA

Pri izobrazevanju odraslih izhajamo iz nacela, da so najpomembnejsi izstopni pogoji, tj.
doseganje opredeljenih standardov znanja, vstopni pogoji in pogoji za napredovanje pa
niso tako pomembni, ali drugace, iskati je treba Stevilne razlicne moznosti za vkljuceva-
nje in napredovanje, prilagojene razlicnim potrebam, moznostim, u¢nim slogom in drugim
znacilnostim posameznikov.

Za posamezne vrste programov zakonodaja Ze dolo¢a vstopne pogoje, pogoje za
napredovanje in dokoncanje izobrazevanja. Pri odraslih si moramo prizadevati, da pred-
vidimo ob zakonsko dolocenih vstopnih pogojih in pogojih napredovanja tudi moznosti
vkljucitve v program pod dolocenimi pogoji (pogojni vstop oziroma pogojno napredova-
nje v programu). Ni namre¢ smiselno, da bi za vkljucitev v program opredeljevali toge,
administrativne zahteve, temvec ravno nasprotno: iskati moramo stimulativhe moznosti,
da bi se ¢im vec ljudi odlocalo za izobrazevanje.
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POGOJI ZA VKLJUCITEV

Opredeljujemo znanje, spretnosti, izkusnje, psihofizicne sposobnosti in druge pogoje, ki
jih morajo izpolnjevati odrasli, da se lahko vkljucijo v program, za katerega so se odlocili.
Zahteve za vkljucitev opredelimo na podlagi presoje, katero poprejsnje znanje in spret-
nosti potrebuje posameznik, da bo lahko uspesen v programu, in katere so posebne psi-
hofizicne zahteve za opravljanje poklica, kvalifikacije, za katere program usposablja.
Izpolnjevanje zahtev se lahko dokazuje z javno listino ali na podlagi ugotavljanja znanja,
ki ga posameznik opravi pri za to pooblaséeni organizaciji, s priznavanjem delovnih in
drugih izkusenj, ki ustrezajo pogojem za vkljucitev ipd.

Pri dolo¢anju pogojev za vkljucitev se moramo zavedati, da se odrasli ne izobrazujejo
kontinuirano, temvec¢ pogosto med posameznimi obdobji naredijo premor tudi 10 let ali
vec. Ker se v daljsih ¢asovnih obdobjih izobrazevalni sistem lahko spremeni, je treba
opredeliti tudi, katera je Se zahtevana ekvivalentna izobrazba oz. usposobljenost.

Ce program ne predvideva posebnih zahtev za vkljuéitev, to tudi zapisemo, saj je to
pomembna informacija za tiste, ki bi se zeleli vkljucili v program, za tiste, ki svetujejo in
usmerjajo odrasle v izobraZevanije, in za izvajalce programa.

POGOJI ZA NAPREDOVANJE V PROGRAMU
Pogoje za napredovanje v programih za odrasle opredelimo samo izjemoma - takrat, ka-
dar je za nadaljnje delo nujno, da posameznik izpolni dolocene pogoje (si pridobi doloce-
no znanje) - sicer pa izbiro o nacinu napredovanja v programu prepustimo posamezniku
ali dogovoru med posameznikom in njegovim svetovalcem (ali izvajalcem izobraZevanja).
Ce pa so 7e doloceni pogoji za napredovanje v programu (npr. dokon¢an letnik kot
pogoj za vpis v naslednjega), pa naj bodo le-ti cimbolj prilagojeni moznostim odraslih,
omogocijo naj individualno izbiro ipd. (ustno ali pisno preverjanje, dogovorni roki za pre-
verjanje znanja, moznost preverjanja po delih ipd.).

POGOJI ZA DOKONCANJE PROGRAMA
To so pogoji za uspesno dokoncanje izobrazevalnega programa kot celote ali posameznih
enot, Ce je program razdeljen na manjse, vsebinsko zaokrozZene enote.
Pri daljsih programih, kjer je izobrazevanje organizirano po letnikih, modulih in podobno,
morajo biti pogoji za dokoncanje doloceni tudi za posamezne letnike, module in podobno.
Pri programih za pridobitev izobrazbe je pri opredeljevanju pogojev za dokonéanje pro-
grama treba upostevati zahteve in postopke, opredeljene v zakonodaji*'. Dolo¢anje pogojev
za dokoncanje programa naj bo povezano predvsem z doseganjem opredeljenih standardov
znanja, ogibati pa se moramo dolo¢anju pogojev, povezanih z organizacijo izobrazevanja
(obseg obvezne udelezbe predavanj, obvezen vpis v posamezne letnike, semestre).

1§G|e] Zakon o osnovni 3oli, 69., 70., 72. in 73. clen; Zakon o gimnaziijah, 4. in 39. ¢len; Zakon o poklicnem

€) € Jin strokovnem izobrazevaniju, 5., 62., 64., 72., in 73. clen; Zakon o izobraZevanju odraslih, 9. ¢len.
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Ce program ne predvideva posebnih pogojev za dokonanje programa, to tudi
zapisemo.

ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA
Pri organizaciji navedemo razlicne mogoce oblike izpeljave programa, pri ¢emer je po-
membno, da ima vsak program vsaj dva taksna predloga.

Nacin organizacijske izpeljave izhaja iz ciljne skupine, vsebine, trajanja, skratka, dru-
gih sestavin programa. Izbiramo med razrednopredmetno organizacijo, te¢ajno obliko,
modularno zasnovo, konzultativno-instruktivnim poukom, seminarjem, izobrazevanjem
na daljavo ipd. ali kombiniramo med razlicnimi organizacijskimi oblikami. Pri tem ni
nujno, da predvidimo samo skupinske oblike izpeljave, temvec tudi individualne (npr.
vodeno samoizobrazevanje) ali pa kombinacijo skupinskega in individualnega dela.

ORGANIZACIJA IZVAJANJA IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA
(CELOLETNA, PERIODICNA)

To sestavino opredelimo samo pri programih nizjega in srednjega poklicnega izobrazeva-
nja. Za periodicni ali dualni sistem se odlo¢imo, ko je smotrno in ucinkovito organizirati
prakti¢no izobrazevanje v naravnih razmerah poklicnega dela in ko tak nacin zagotavlja
celotno poklicno kvalifikacijo in socializacijo.

Pri odlocitvi za en ali drug nacin izpeljave programa moramo upostevati nomen-
klaturo poklicev, presoditi, ali obstajajo pogoji, ki jih dolo¢ata Bela knjiga o vzgoji in izo-
brazevanju v Republiki Sloveniji (MSS, 1995: 217-218) in Izhodis¢a za pripravo izobraze-
valnih programov nizjega in srednjega poklicnega oz. strokovnega izobrazevanja, ki jih je
sprejel Strokovni svet za poklicno in strokovno izobraZevanje.

PREDMETNIK
Predmetnik je seznam vsebin programa, clenjenih na neke zaokroZene enote. Za
izobrazevanje odraslih je znacilno, da se vsebine ne ¢lenijo le na predmete (kakor je naj-
pogosteje pri izobrazevanju otrok in mladine), temvec tudi na druge vsebinske enote, kakor
modul, predmetno podrocje ipd. Kako je vsebina programa razvrécena, je odvisno od vrste,
ravni in tipa izobrazevalnega programa. V izobrazevanju odraslih predmetnik torej ni le
“seznam” predmetov, temvec je lahko seznam modulov, zaokroZenih vsebinskih enot ipd.

Poleg tega da predmetnik vsebuje seznam zaokroZenih vsebinskih enot, mora
dolocati, kateri predmeti, moduli, zaokroZzene enote ipd. so obvezni za vse udeleZence,
kateri pa izbirni in kaksni so pogoji izbiranja.

Ce je iz vsebinskih razlogov potrebno, dolo¢imo obvezno zaporedje predmetov, pred-
metnih podrocij, modulov in drugih vsebinskih enot. Za dolocCitev obveznega zaporedja se
odloc¢imo takrat, kadar je znanje ene vsebinske enote pogoj za razumevanje drugih.

Za vse enote predmetnika (tako obvezne kot izbirne) mora biti dolo¢en obseg v urah,
in to za vsako organizacijsko izvedbo programa, ki smo jo predvideli.




UCNI NACRTI, PREDMETNI KATALOGI ZNANJ IN
[ZPITNI KATALOGI
(za programe osnovne Sole za odrasle, gimnazije za odrasle in programe poklicnih
in strokovnih Sol za odrasle)
Ucni nacrti in predmetni katalogi znanj so opredeljeni kot temeljni dokumenti v uénem
procesu. Vsebujejo informacijo o:

e ciljih predmeta, predmetnega podrocja, modula,

e standardih znanj, ki naj bi jih dosegli,

e vsebini predmeta, predmetnega podro¢ja, modula,

e casovnem obsegu,

e priporoceni obliki in metodi izpeljave,

¢ materialnih pogojih za izvajanje (didakticna sredstva, prostor, oprema),

e predpisanih in priporocenih virih znanja (za izvajalce in za udelezence).

Odvisno od vrste programov se bodo sestavljavci razlicno odlocali za sestavljanje
ucnih nacrtov oz. katalogov znanja. Nekateri programi bodo imeli samo eno vrsto doku-
menta (torej samo ucni nacrt ali samo katalog znanja), v nekaterih primerih pa bodo pro-
grami lahko imeli tudi oba dokumenta, pri ¢emer se bodo sestavljavci odlocili za
razdelitev navedenih elementov v posamezen dokument.

Temeljni namen izpitnih katalogov je, da opredeljujejo znanja, ki se preverjajo.
Zakonodaja jih opredeljuje predvsem kot dokument, ki vsebuje znanja, ki se preverjajo
ob koncu obdobij ali izobrazevanja na doloceni ravni edukacije. Poleg znanja, ki se pre-
verja, vsebujejo izpitni katalogi po navadi merilo za vrednotenje in nacine preverjanja in
ocenjevanja. Pri programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja pa izpitni katalog
vsebuje tudi nacin in merilo za preverjanje prakticne usposobljenosti.

PREDMETNI KATALOG ZNANJ

(za druge javno veljavne programe za odrasle)

Izraz “predmetni katalog znanj”, ki ga uporablja zakon, je treba pojmovati kot termin, pri
cemer pa je jasno, da se vsi programi za odrasle ne ¢lenijo na predmete. V takem primeru
izraz ne zrcali vsebine in je zato primernejsi izraz “katalog znanj”, tudi zato, ker se bodo
nekateri programi clenili v module, vsebinska podrocja ipd. Sestavljavci programov se
bodo, odvisno od predlagane ¢lenitve programa, odlocali za uporabo izraza “predmetni
katalog znanja” ali “katalog znanja”, v obeh primerih pa bo le-ta vseboval sestavine, ki jih
opisujemo v nadaljevaniju.

Za programe, ki sodijo v to skupino, se pripravljajo predmetni katalogi znanj (in ne
ucni nacrti); ti se deloma razlikujejo od predmetnih katalogov znanj, opisanih v prejsnjem
poglaviju, ker ti programi praviloma nimajo predmetnika, predmetni katalogi znanj vsebu-
jejo nekatere informacije, ki so tudi pomembne za izpeljavo programa. Tako predmetni
katalogi znanj (katalogi znanj) v teh programih vsebujejo tele informacije:



e o ciljih predmeta, predmetnega podrocja, modula,

e o standardih znanj, spretnosti in ves¢in, ki naj bi jih dosegli,

e 0 vsebini predmeta, predmetnega podrocja, modula,

® 0 minimalnem Stevilu ur organiziranega izobrazevalnega dela za vse predvidene
organizacijske oblike izpeljave (npr. pouk, dopisno-konzultativna oblika...),

¢ 0 obsegu obveznih oblik izobrazevalnega dela za udelezence izobrazevanja,

e 0 priporoceni obliki in metodi izpeljave,

® 0 znanju, ki ga morajo imeti izvajalci programa oz. njegovih delov,

¢ 0 materialnih pogojih za izvajanje (didakticna sredstva, prostor, oprema),

e o predpisanih in priporocenih virih znanja (za izvajalce in za udelezence),

e 0 javni veljavnosti znanja, spretnosti in ves¢in, ki se pridobijo z izobrazevanjem po
programu (informacija o tem, za kateri poklic, kvalifikacijo oz. posamezno znanje,
spretnost ali ves¢ino program usposablja).

Povedali smo Ze, da je izobrazevalni program lahko glede vsebine enovit (zajet v en
modul, en predmet...), lahko pa je sestavljen iz ve¢ enot (modulov, predmetov, predmet-
nih podrocij...). Tudi po clenitvi programa na enote je vcéasih potrebna 3e dodatna
¢lenitev, ce ho¢emo dovolj natan¢no prikazati vsebino programa (modul bo npr. ¢lenjen
na vec delov). Katalog znanja sestavljamo tako, da elemente kataloga, ki smo jih navedli
prej, opisujemo za vsako enoto programa (Ce program ni ¢lenjen, opisujemo npr. metode
za program v celoti, Ce je ¢lenjen na module, opisujemo metode za vsak modul posebe;j.
Seveda se bo zgodilo, da se bodo nekateri opisi ponavljali; tedaj opredelimo, kaj je tisto,
kar velja za program v celoti in ¢esar ni vec treba ponavljati pri vsakem delu programa
posebej. Ze vnaprej pa je jasno, da bo informacija o javni veljavnosti znanja, spretnosti in
vescin veljala za program v celoti in ni odvisna od take ali drugacne ¢lenitve programa.

V nadaljevanju bomo nekoliko podrobneje opisali nekatere elemente kataloga znanja.

S cilji posameznega predmeta, modula, vsebinskega podrocja opredelimo, kaj naj
posameznik zna, ve, naredi, za kaksna stali5¢a in vrednote naj se zavzema. Dolocajo
izbiro vsebine in so podlaga za opredeljevanje standardov znanj.

Standard znanja je dogovorjena raven doseganja opredeljenih ciljev za posamezne
predmetne ali tematske sklope (vsebinske enote, odvisno od tega, kako je v izobrazeval-
nem programu vsebina clenjena). S standardom znanja se natan¢no dolocijo znanje in
spretnosti, ki jih mora posameznik obvladati po koncanem izobraZevanju. Opredeljeni
standardi znanja morajo biti oblikovani tako, da zrcalijo zmoZnost uporabe znanja in
spretnosti tudi v razlicnih delovnih in Zivljenjskih (manj pogostih, izjemnih) poloZzajih.
Standardi znanja morajo biti opredeljeni tako, da se iz njih po koncu posameznega pred-
metnega ali tematskega sklopa (vsebinske enote) razbere:

* kaj zmore udelezenec samostojno narediti/opraviti/,

e kaj razume, ve, prepozna.



Pomembno je, da se standardi znanja dolocijo ¢im bolj natanc¢no, da jih je mogoce z
ustreznimi postopki preverjati.

Sestavljavec programa predlaga najprimernejse oblike in metode izpeljave za ures-
nicevanje postavljenih izobrazevalnih ciljev. Pomembno je, da pri izbiri metod sestav-
liavec programa upoSteva ¢im vec raznovrstnih metod, zlasti takih, ki podpirajo ¢im
dejavnejse delo posameznika in skupine (igranje vlog, Studij primera, projektno delo,
delo v dvojicah in skupinah, problemsko ucenje itn.).

Zavedati pa se moramo, da sestavljavec programa metod in oblik ne more dokonéno
dolociti - to je zadeva izpeljave - saj je vsakokratni izobrazevalni proces posebne narave.
Zato v tem delu sestavljavec samo primeroma navede, katere metode so primerne za
izpeljavo posameznih vsebin, vsebinskih enot programa, sama izbira in uporaba pa sta
odvisni od usposobljenosti osebija, ciljne skupine, moznosti izpeljave.

Zakoni dolocajo stopnjo izobrazbe za izvajalce izobrazevalnih programov na razlicnih
ravneh edukacije, smer izobrazbe pa doloc¢i minister. Predlog za doloCitev smeri izo-
brazbe oblikuje sestavljavec kataloga znanja, ki, ¢e je potrebno, doloci Se druge pogoje
(npr. dodatno znanje, izkusnje ipd.). Opozorimo naj, da javno veljavne programe, ki daje-
jo javno veljavno izobrazbo in so namenjeni odraslim, lahko izvajajo samo andragosko
usposobljeni kadri, ki morajo imeti tudi strokovni izpit.*2

Pri opredeljevanju materialnih pogojev za izvajanje predvidimo prostorske zahteve
(vrsta, opremljenost in velikost prostorov), u¢na in delovna sredstva in druge pogoje, ki
izhajajo iz ciljev, vsebine in organizacije izobrazevanja.

‘ Sestavljavec programa predvidi tako ucne vire za udelezence kot vire za izvajalce pro-

grama. Pri posameznih zaokrozenih vsebinskih enotah predvidimo razlicne ucne vire, ki:

® omogocajo pridobivanje znanja po razlicnih poteh,

e omogocajo boljse prilagajanje izobrazevanja posamezniku, ki se kot odrasel pojav-
lia v razli¢nih druzbenih vlogah in ima lahko razlicne potrebe,

e udelezencem in izvajalcem programa omogocajo vecjo avtonomijo in udelezbo v
posameznih fazah andragoskega cikla,

e omogocajo udelezencem izobrazevanja kriticno presojo u¢ne vsebine in posamezne-
ga ucnega vira in vplivajo na vrednotenje nacrtovanja in izvajanja u¢nega procesa.

Na izbiro u¢nih virov vplivajo predvidene lastnosti ciljne skupine, vsebina, organi-
zacija in oblike izobraZevanja, zato predvidimo take ucne vire, da bi z njimi zadostili tudi
potrebam odraslih z razli¢nimi u¢nimi slogi.

12 Glej Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, ¢lene 96-97 in 100; Zakon o izobrazeva-
7 € Inju odraslih, 13. ¢len.



IZPITNI KATALOG
za druge javne programe izobrazevanja odraslih
Temeljni namen izpitnih katalogov je, da opredeljujejo znanja, ki se preverjajo. Poleg
znanj, ki se preverjajo, vsebujejo izpitni katalogi po navadi merila (kriterije) za vrednote-
nje in oblike ter nacine preverjanja in ocenjevanja.

Predvidimo nacine, metode, pogostost ugotavijanja in ocenjevanja znanja. Pri oce-
njevanju moramo predvideti razlicne nacine preverjanja znanja, da bi tako upostevali
razlicne ucne sloge udelezencev (npr. nastop, izdelki, ustno, pisno sprasevanje ipd.).

ZNANJE, KI GA MORAJO IMETI IZVAJALCI

POSAMEZNEGA PREDMETA

Programi osnovne 3ole za odrasle, gimnazije za odrasle in programi poklicnih in
strokovnih S0l za odrasle imajo po zakonodaji dolocitev znanja, ki ga morajo imeti izvajal-
ci programov, opredeljeno kot posebno sestavino programa, pri drugih programih za
odrasle pa je to sestavina predmetnih katalogov. Ker pa se nacin opredeljevanja ne raz-
likuje, na tem mestu samo ponavljamo tisto, kar je Ze opredeljeno v besedilu za pred-
metne kataloge znanj za druge javne programe izobrazevanja odraslih.

Zakoni dolocajo stopnjo izobrazbe za izvajalce izobrazevalnih programov na razlicnih
ravneh edukacije, smer izobrazbe pa doloc¢i minister. Predlog za dolocitev smeri izo-
brazbe oblikuje sestavljavec kataloga znanja, ki, ce je treba, opredeli Se druge pogoje
(npr. dodatna znanja, izkusnje ipd.). Opozorimo naj, da javno veljavne programe, ki daje-
jo javno veljavno izobrazbo in so namenjeni odraslim, lahko izvajajo samo andragosko
usposobljeni kadri, ki morajo imeti tudi strokovni izpit.*3

OBSEG IN VSEBINA IZOBRAZEVANJA,

KI SE IZVAJA PRI DELODAJALCU

(za programe nizjega in srednjega poklicnega izobrazevanja)

To sestavino opredelimo za tiste programe nizjega ali srednjega poklicnega izobrazevan-
ja, ki se izvajajo v dualnem sistemu (torej deloma v 3oli in deloma pri delodajalcu). V tem
primeru opredelimo tudi obseg izobrazevanja, ki poteka pri delodajalcu, in vsebino tega
izobrazevanja. Podrobneje govorijo o tem izhodis¢a za pripravo izobrazevalnih pro-
gramov nizjega in srednjega poklicnega oziroma strokovnega izobrazevanja, ki jih je spre-
jel Svet za poklicno in strokovno izobrazevanje.

POKLIC, KI SE PRIDOBI PO KONCANEM IZOBRAZEVANJU

To je posebna sestavina programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja. S pro-
gramom natancno dolo¢imo, za katerize poklic/e program izobrazuje. Poklic se mora uje-
mati z nazivom poklica, kakor ga opredeljuje nomenklatura poklicev.

13 Glej Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, cleni 96-97 in 100; Zakon o izobrazeva-
nju odraslih, 13. ¢len. s o



LISTINA

Izobrazevalni program mora natan¢no doloc¢ati, kaksno listino dobi tisti, ki uspesno kon¢a
program ali del programa. Iz podatka mora biti razvidno, ali gre za javno veljavno listino
(pri javnih programih), listino z interno veljavnostjo, potrdilo o udelezbi v programu ipd.
(pri drugih, “nejavnih” programih). Ce gre za javno veljaven program, obliko in vsebino
javne listine doloc¢i minister4.

Listina, ki jo udelezenec dobi ob koncu programa, velja kot dokaz o njegovi
usposobljenosti ali pa kot dokazilo o udelezbi v izobrazevalnem programu. Zato moramo
dolociti, katere sestavine naj vsebuje, npr.:

¢ podatke o izvajalski organizaciji (naziv, kraj),

¢ podatke za identifikacijo udelezenca (ime in priimek, datum in kraj rojstva),

e ime programa,

e trajanje programa v urah,

e naziv, ki ga dobi udelezenec, ki je uspesno koncal program (usposobljenost ali

vrsto ter stopnjo znanja, dosezenega v programu, poklic, kvalifikacija ipd.),

e datum izdaje listine,

e Stevilko listine.

Program lahko dolo¢a enotno obliko listine, ki je obvezna in jo izdajajo vsi izvajalci
programa (prilozZi naj se k programu), lahko pa doloca le obvezne sestavine te listine, ne
pa tudi njene oblike.

SESTAVLJAVCI PROGRAMA, PREDLAGATELJ PROGRAMA,

DATUM SPREJEMA IN KDO GA JE SPREJEL

Navedemo imena, priimke in nazive vseh tistih strokovnjakov, ki so sodelovali pri pripravi
programa, in njihovo vlogo pri pripravi programa (npr. vodja, strokovni sodelavec, konzul-
tant, recenzent).

Prav tako navedemo, kdo je predlagal program v sprejem (predlagatelj je lahko
ustanova ali pa posameznik) ter datum sprejema programa in natancen naziv strokovne-
ga organa, ki je program sprejel (pri javno veljavnih programih).

Ce je program spremenjen in dopolnjen, navedemo tudi datum sprejetja sprememb
in dopolnitev ter naziv organa, ki je ta sklep sprejel.

4Zakon o izobrazevanju odraslih, 49. clen.



4. EVALVACIJA IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA

V prejsnjih poglavjih smo se ukvarjali z vprasanjem, kako naj sestavimo izobrazevalni
program - katere sestavine naj ima in kaj naj opredelimo v okviru posamezne sestavine.
Ne glede na opravljene raziskave o potrebah po oblikovanju dolo¢enega izobrazevalnega
programa, o znacilnostih predvidene cilijne skupine ipd. je treba ob oblikovanju
izobrazevalnega programa razmisljati o tem, ali “koncni izdelek” ustreza temeljnim razlo-
gom, ki so nas vodili k oblikovanju programa, po dolocenem ¢asu pa to, ali program Se
ustreza razmeram in potrebam uporabnikov oz. delodajalcev. Zato moramo Ze socasno z
oblikovanjem izobrazevalnega programa razmisljati tudi o njegovi evalvaciji.

Evalvacija izobrazevalnega programa je proces, v katerem ugotavljamo obseg in
kakovost uresnicevanja ciljev, vsebine in izpeljave programa (organizacije, kadrov,
metod, u¢nih sredstev in virov ter drugo). Upo3tevanje sodobnih strokovnih spoznanj
narekuje, da evalvacijo natan¢no nac¢rtujemo, opredelimo njene cilje, merila in instrumen-
tarij. S predvidenim instrumentarijem zbiramo podatke o kakovosti in stopnji uresniceva-
nja vseh sestavin programa zato, da bi izobrazevalni program spreminjali in dodelovali.

Zato opredeljujemo eno izmed temeljnih pravil, ki naj se uveljavijo pri pripravih novih
ali spremenjenih javnih izobrazevalnih programov za odrasle, to je, da predlagatelj progra-
ma skupaj z novim ali spremenjenim programom tistemu, ki je pristojen za sprejem pro-
grama, predlozi tudi izhodiSca za pripravo nacrta evalvacije izobrazevalnega programa.

Ta izhodis¢a morajo obsegati predloge:

1. Kaj je predmet evalvacije?

Sestavljavci programa najbolje vedo, katere so tiste znacilne tocke programa, ki pro-

gram opredeljujejo kot poseben program, iz njegove utremeljitve in ciljev je mogoce

izluciti njegovo temeljno namembnost. To je prav gotovo prvi predmet raziskave:

e Ali program uresnicuje potrebe, zaradi katerih je nastal?

e Ali program zagotavlja uresnicevanje opredeljenih ciljev programa?

Nadalje nas gotovo zanima povezanost med znacilnostmi predvidene ciljne skupine

in vsebino ter drugimi sestavinami programa:

e Ali vsebina programa ustreza potrebam, poprejSnjemu znanju in izkusnjam ciljne
skupine?

e Ali so organizacijske izpeljave programa za ciljno skupino ustrezne?

¢ Ali metode dela ustrezajo ciljni skupini?

¢ Ali imajo udeleZenci v programu znacilnosti, ki bistveno vplivajo na izvajanje pro-
grama, pa jih v predvidenih znacilnostih ciljne skupine nismo predvideli?

Treba je ugotoviti ustreznost drugih sestavin programa (kakor smo jih opredelili):
e Ali ustreza trajanje programa glede na opredeljeno vsebino in organizacijske izpe-
ljave?



e Ali ustrezajo postopki preverjanja in ocenjevanja?

e Ali ustrezajo pogoji za vkljucitev v program?

e Ali ustrezajo standardi znanja?

e Ali ustreza strukturiranje vsebine v zaokrozene sklope (module, predmete...)
e Ali ustrezajo viri znanja?

e Ali ustrezajo opredeljeni pogoji za izvajalce?

Vprasanja, ki smo jih navedli, ne zajemajo vseh zadev, ki so lahko predmet evalvaci-
je, navajamo jih samo primeroma. Vsak predlagatelj programa bo skupaj s sestav-
liavci opredelil tista vprasanja, ki so najpomembnejsa za posamezen program.
Pricakovati pa je mogoce tudi, da se bodo s¢éasoma za podobne izobrazevalne pro-
grame oblikovali standardni naérti evalvacij.

2. Kdo bo opravljal evalvacijo?

Predlagatelj programa predlaga, kdo naj izpelje evalvacijo. Pri presoji mora uposte-
vati strokovno usposobljenost predvidenih izvajalcev in kadrovske ter druge zmog-
liivosti za izpeljavo evalvacije.

Izvajalci evalvacij so lahko raziskovalne ustanove, strokovne organizacije, izobraze-
valne organizacije ali samostojni raziskovalci oz. izobrazevalci.

Upostevati moramo, da Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
vpeljuje institut poskusa, ki bo lahko dodeljen nekaterim programom, oblikam
posodabljanja vzgojno-izobrazevalnega dela, delom novih programov, organiza-
cijskim novostim, novim ucbenikom ipd. Ce predlagamo, naj bi program, njegov del,
ena izmed sestavin programa postala poskusna, moramo pri predlogu za izpeljavo
evalvacije upostevati, da zakon v 20. ¢lenu doloca, da izvajajo take poskuse z
zakonom doloceni zavodi.

3. Kdaj bo evalvacija potekala?

V nacrtu predvidimo:

e ¢as zacetka evalvacije,

e trajanje evalvacije (v mesecih, letih....),

e v kateri fazi vpeljevanja izobrazevalnega programa bo potekala (ob zacetku vpelje-
vanja programa, po enem letu, v dolocenih ¢asovnih obdobjih...).

4. Evalvacijski instrumentarij

Predlagatelj opredeli subjekte evalvacije (npr. kljucne ustanove, osebe, ki dajejo
podatke, ki nas zanimajo). Poleg tega predlaga tehnike in metode evalvacije (zbira-
nje podatkov z anketami, intervjuji, s testi, z opazovanjem, vrednotenjem izdelkov,
analizo dokumentacije, gradivom, s proucevanjem primera...). Pri tem opredeli, ka-
tere metode in tehnike so najprimernejSe za izbrane subjekte.



Predlagatelj lahko ob nacrtu predlozi tudi izdelan evalvacijski instrumentarij ali pa to
prepusti izvajalcu evalvacije.

Opozorimo naj, da bodo evalvacije programov verjetno potekale predvsem z zbira-
njem in presojanjem empiri¢nih podatkov, torej z evalvacijo izvajanja programa. Pri
izdelavi evalvacijskega instrumentarija moramo biti zato pozorni, da ne bi presojali
konkretnih izpeljav programa, torej izvajalcev in izobrazevalnih ustanov. Ti so sicer
lahko predmet drugih evalvacij, ob evalvaciji programa pa moramo nameniti vso
pozornost le programu in njegovim sestavinam.

Kot Ze povedano, predlagatelj programa ob njegovem oblikovanju torej pripravi tudi
nacrt njegove evalvacije. Ce gre za javni program, se nacrt predlozi hkrati s predlo-
gom programa ustreznemu strokovnemu svetu, ki o nacrtu oblikuje mnenje in ga, ce
je poskus vpeljan, poslje ministru, ¢e ne gre za institut poskusa, pa nacrt sprejme.
Temeljni namen, da evalviramo programe in evalvacijo izvajamo so¢asno z vpeljevan-
jem novih ali spremenjenih programov, je, da bi pridobili objektivnejse podatke, ali
so programi ustrezni ali kako bi jih morali spremeniti, dopolniti.

Ce gre za evalvacijo javnih programov, izvajalec evalvacije na podlagi rezultatov
oblikuje predloge, ali/in v cem je program ustrezen ali neustrezen, pristojni strokovni
svet pa sprejme odlocitev o njegovi prenovi, odpravi ali izvajanju v nespremenjeni
obliki.

Ce program ni javen, izvajalec evalvacije (Ce je bila ta vpeljana) z izsledki seznani
naroc¢nika evalvacije.

Evalvacija programov ni enkraten proces, smotrno pa je, da na podlagi izidov zacetne
evalvacije program spremenimo, hkrati pa spremenimo/dopolnimo tudi nacrt evalvacije
in evalvacijo znova opravimo. Vnovicna izpeljava evalvacije pa ni potrebna samo takrat,
kadar se je na podlagi evalvacije program spremenil, temvec tudi tedaj, ce program ni bil
spremenjen. Po dolo¢enem ¢asovnem presledku so se morda spremenile nekatere
razmere, pogoji, ki bi utegnili dati drugacne izsledke kakor ob prvi evalvaciji. Razvoj pro-
gramov ni nikdar povsem koncan, ker se potrebe po izobraZevanju in cilji programa sicer
razlicno hitro, vendar neprenehoma spreminjajo. Spremenljivost potreb in ciljev je Se
posebno znacilna za izobrazevanje odraslih.
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